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2025 YILI KAYNAK VERIMLILiGi TEKNIiK DESTEK PROGRAMI
TEKNiK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: Genmacs Otomasyon Makina ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.
Proje Adi: Uretimde Verimliligin Artirilmasi
Egitimin/Damigsmanhgin Baghgi: Yalin Uretim Egitim ve Danismanlik Hizmet Alimi

Egitimin/Damgmanhgin Yeri: Firma iiretim sahas1 ve yiikleniciye ait uygulama merkezi

Egitim/Damismanlik ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:

Vizyonumuz, yalmizca Tirkiye’de degil, diinyanin her bolgesinde etkinligini siirdiiren;
giivenilirligi, kalite anlayis1 ve miisteri memnuniyetiyle 6ne ¢ikan; rakipleri tarafindan 6rnek
alinan, yeni teknolojileri ve inovatif yaklasimlari iirlinlerine entegre ederek alaninda lider
konumda bulunan bir giivenlik fens iireticisi ve imalatgisi olmaktir.

Misyonumuz, miisterilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini en dogru sekilde anlayarak, kaliteden
0diin vermeden onlara en uygun, en ekonomik ve en hizli ¢ézlimleri sunmak; siirdiiriilebilir
giivenlik sistemlerine katki saglayacak fens {iriinlerinin {iretimini diinya standartlarinda
gerceklestirmektir. Sirketimiz, varolus temelini miisteri memnuniyetine dayandiran bir ¢6ziim
ortagi olma hedefiyle kurulmustur.

Faaliyet alanimizin ve {iriinlerimizin ¢esitliliginin artmasi sonucunda verimlilik, stok yonetimi,
teslim siireleri ve kalite alanlarinda iyilestirme ihtiyaci dogmustur. Yalin tiretim yaklasimi, bu
zorluklara kalic1 ¢6ziimler sunarak israfin ortadan kaldirilmasi, siireglerin hizlandirilmasi, kalite
tutarliliginin saglanmasi ve karliligin artirilmasinda etkili bir yontemdir. Bu proje kapsaminda
alinacak egitim ve danigmanlik hizmeti ile isletmemizin yalin tiretim kiiltiiriinii benimsemesi,
stire¢clerimizin ise daha verimli bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir.

Program sonunda ekip arkadaglarimiz yalin {retim araglarimi kullanmayi, israflar1 goriip
azaltmayi, verimlilik ve kaliteyi artirmayi, stok ve malzeme akigini iyilestirmeyi 6grenecek.
Kendi isleri disinda da isletmenin genel verimliligine katki saglayacak fikirler gelistirecekler.

Ogrendiklerini yayarak kalic1 bir verimlilik ve kalite artis1 olusmasina destek olacaklar.

Egitimin/Damismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat): 11 Giin/88 Saat

Egitime/ Damsmanhga Katilacak Kisi Sayisi: En az 5 kisi

Egitim/Danismanhk Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):

a) T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Yalin Olgunluk Degerlendirme Analizi
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yapmaya yetkilendirilmis yiiklenicinin kadrosunda ¢alisan tarafindan yapilan Yalin
Olgunluk Degerlendirme Analizi ile yalin iiretim uygulama ve gelistirme seviyemize uygun
olarak firmamiza 6zgiin bir yol haritasi olusturulmasi ve uygulanmasi.(1giin)

a.1) Firmamizin biinyesinde ¢alismakta olan beyaz yaka ve mavi yaka personele faaliyet
planinda yer alan tabloda belirtilen 12 konu basliginda yiiklenicinin yalin iiretim
uygulama merkezinde teorik ve pratik olarak hazirlanmis 4 giinliik programda
verilecektir. Egitime katilacak yalin lider personel sayisi en az 5 olarak
diistintilmektedir.(4giin)

a.2) Firmamizda belirlenecek 6rnek uygulama bélgesinde, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yetkilendirilmis yiiklenicinin kadrolu ¢alisan ile yaln iiretim yontemlerinin
sahamizda uygulanmasi ve gelistirilmesi.

a.3) Egitime katilan personelimizin doniisiim projelerine liderlik etmesi ve iyilestirme
caligmalarinda etkin gorev almasi

a.4) Uygulama merkezi Atolyesinde egitime katilamamis en az 5 personeline teorik
olarak 6zel hazirlanmig egitimleri T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan
yetkilendirilmis yiiklenici kadrolu ¢alisani tarafindan firmamizda verilmesi

a.5) Firmamizdaki is giivenliginin, verimliligin ve bos alan kullanimmin en az %15 oraninda
iyilestirilmesi; israflarin ve hatali iiretim oraninda ise %10 azaltilmasi planlanmaktadir. Bu
hedef oranlar, danismanlik hizmeti saglayan kurumun 6nceki egitim verdigi isletmelerde
program oncesi ve sonrasi yapilacak dl¢timler ile isletmelerin edindigi tecriibeler g6z oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Bu siire¢ haftada 1 giin olmak iizere toplam 6 giinliik firmada
gerceklesecek mentorliik siireci olarak tasarlanmaktadir. (6giin)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:

1. Uygulamali egitimlerin gerceklestirilebilmesi i¢in egitimin alinacag: firmanin uygulama
alanina sahip olmas1 gerekmektedir.

2. En az lisans mezunu olmak.

3. Yalin iiretim teknikleri konusunda uygulamali egitim ve danigmanlik verme alanlarinda 3
yillik tecrubeli olmas1 gerekmektedir.

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir. (Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmas is
bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler, egitmen 6zgegmisleri ve destekleyici tiim
belgeler)

Egitimcide/Damismanda Aranacak Referanslar:
1. Tercihen imalat sektoriinde deneyim sahibi olmak

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir. (Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmus is
bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler, egitmen 6zgecmisleri ve destekleyici tim
belgeler)
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Kurum Yetkilisi

)

Isim - Imza - Kase/Miihiir

Egitimin Konusu

Egitimin
Siiresi

(giin)

Toplam

Ders Saati| Ders Saati

Giinliik

Damigsmanhik Konusu 1(Firma Saha Calismasi )
-Yalin Olgunluk Degerlendirme Analizi
-Raporlama

1 gin

LS saat

8 saat

Alt Konu (gerekli ise)

Egitim Konusu 1 (Model Fabrika Egitim Atolyesi)

- Yalin Urctim Amaglan ve ismaf Tarleri

- is Olgiimii (Zaman Etiidii. Aktivite Omcklemesi ve Talimat)
- Gemba Problem Cézme

1 giin

8 saat

8 saat

Alt Konu (gerekli ise)

Egitim Konusu 2 (Model Fabrika Egitim Atolyesi)

- Performans Y&netimi. Performans Matrisi ve KPI Olusturulmasa
- 5S (Ayiklama. Diizen. Temizlik. Standartlastirma ve Disiplin)

- Toplam Ekipman Verimliligi (OEE)

1 giin

8 saat

8 saat

Alt Konu (gerekli ise)

Egitim Konusu 3 (Model Fabrika Egitim Atolyesi)
- Deger Akis Haritalama (Mevcut Durum)

- Tckli Dakikalarda Kalip Degisimi (SMED)

- Bakam Stratcjisi ve Toplam Verimlilik

1 gan

8 saat

8 saat

Alt Konu (gerekli ise)

Egitim Konusu 4 (Model Fabrika Egitim Atolyesi)

- Islerin Standardizasyonu (Siireg, Standardizasyon)

- Siirekli fyilestirme (KAIZEN) ve Gemba’'da Problem Cézme
- Hat Dengeleme

1 gin

8 saat

8 saat

Alt Konu (gerekli ise)

Danismanlik Konusu 2(Firma Saha Calismasi )

Saha Uygulama / Mentorliik Calismalan
- Firmadaki pilot bélgede “Israf Yarayasa© ile israflarin
belirlenmesi

48 saat

8 saat

- Is Etada ile yapilan islerin zamanlan ve ergonomik kosullara
uyguniugu

- “Gemba Walk" ile Problemlerin teknik olarak ¢6zoma

- Ana Gosterge KPrl'larin yaninda Alt Gosterge KPI
Belirlenmesi

= 5S ile pilot bdige ve gevresinin dazenlenmesi

- Ekipman ve personelin performansinin
degerlendiriimesi(kayiplarnin verimliligin gézlemlenmesi)

- Islerin standart hale gelmesi ve personele bagimiiliktan
cikiimasi

- Uranler arasindaki gecisin dazenlenmesi ve hizlanmasi

- Bakim Stratejilerin gelistiriimesi, bakim formlannin
hazirlanmasi

- lyilestirme Kaltara ve Kaizen ekiplerinin olusturuimas: ve
diger bolgelerde de yayginlastinnimasi

- Personeller, hatlar ve istasyonlar arasinda islerin adaletli
dagrtilmasi ve dazenlenmesi

BEBKA

Bursa Eskisehir Bilecik Kallinma Ajans!



